
IHRE BENEFITS BEI SAX + KLEE





SAX + KLEE –  
IHR ARBEITGEBER

Wir, als tarifgebundenes Unternehmen, haben, wie in den  

vergangenen über einhundert Jahren, auch zukünftig das Ziel,  

sichere Arbeitsplätze für unsere Mitarbeitenden in der Metropolre-

gion Rhein-Neckar zu erhalten und das Vertrauen sowie die 

Bindung unserer Mitarbeitenden zu stärken. 

FINANZIELLE VORSORGE

SAX + KLEE bietet Ihnen durch den Aufbau einer finanziellen 

Vorsorge eine gute Absicherung für jetzt und für die Zukunft. 

Als Mitarbeitende/r bei SAX + KLEE profitieren Sie von unseren 

Vorsorgeleistungen, entweder / oder:

•	 Betriebliche Altersversorgung über die SOKA Bau*

•	 Vermögenswirksame Leistungen 

•	 Interne Unterstützungskasse (bei Todesfällen bzw. 

Langzeiterkrankung)

*Sozialkassen der Bauwirtschaft



*hier gilt die „Betriebsvereinbarung über die Arbeitszeitverteilung“ bei S+K

FAMILIE & BERUF

Als Familienunternehmen ist es uns besonders wichtig, die Verein-

barkeit von Familie und Beruf zu fördern. 

Ein wichtiger Bestandteil dabei sind unsere familienfreundlichen 

Arbeitszeitmodelle. Hier ermöglichen wir Anpassungen an die indi-

viduellen Bedürfnisse unserer Mitarbeitenden und wir stärken die 

Vereinbarkeit durch die Regelung „Arbeitsfrei an Brückentagen“.*



GESUNDHEIT

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und die Sicherheit am 

Arbeitsplatz ist für uns, SAX + KLEE, von großer Bedeutung. Wir 

setzen uns für gesundheitsfördernde Angebote ein, die wir im 

Arbeitsalltag für berechtigte Mitarbeitende bieten, wie die Arbeits-

medizinischen Vorsorgeuntersuchungen.

Uns liegt es sehr am Herzen, Ihnen bei der täglichen Arbeit vor al-

lem eine gesundheitsfördernde Arbeitsumgebung zu ermöglichen: 

•	 Qualitativ sehr hochwertige Arbeitskleidung

•	 Schutzausrüstungen nach Vorschrift

•	 Sonnen- / Regenschutz auf den Baustellen  

•	 Ergonomie an Bildschirmarbeitsplätzen 

Da bei uns die Gesundheit unserer Mitarbeitenden großgeschrie-

ben wird, bieten wir unseren Mitarbeitenden zusätzlich eine  

Gesundheitsprämie. Diese wird bei Erfüllung der Voraussetzun-

gen* jährlich ausgezahlt.  

*hier gilt die Betriebsvereinbarung „Prämiensystem zur Kostensenkung“ bei S+K 



*s. www.sax-klee.de/karriere/hierfindensieuns/

…UND VIELES MEHR

Unsere Mitarbeitenden sind der Schlüssel zum Erfolg! Um die be-

sonders familiäre Atmosphäre und die Teamarbeit bei SAX + KLEE 

zu stärken, nehmen SAX+KLEE-Teams regelmäßig und erfolgreich 

an Sportevents* teil, wie:

•	 Drachenbootrennen in Ladenburg 

•	 Company Cup etc. 

Als zukunftsorientiertes und modernes Unternehmen kommen 

neben langjährigen Traditionen auch Erneuerungen nicht zu kurz. 

Daher investiert SAX + KLEE in nachhaltige Innovationen, von den 

auch unsere Mitarbeitenden profitieren können:

•	 E-Dienstwagen für berechtigte Mitarbeitende

•	 Ausstattung zur Digitalisierung für berechtigte Mitarbeitende / 

Auszubildende



**abhängig von der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
***hier gelten die Rahmentarifverträge für das Baugewerbe BRTV und RTV-Ang-
estellte/Poliere
****hier gelten die Tarifverträge 13. Monatseinkommen im Baugewerbe

Mit vielen weiteren motivierenden Benefits möchten wir als Arbeit-

geber unsere Mitarbeitenden wertschätzen und fördern: 

•	 Jubiläumszahlung

•	 Bonuszahlung**

•	 30 bezahlte Urlaubstage pro Jahr ***

•	 Zusätzliches Urlaubsgeld pro Urlaubstag ***

•	 Weihnachtsgeld (13. Monatseinkommen) ****

•	 freie Büroparkplätze 

•	 Schulungen & Weiterbildungen (mind. 1x jährlich) 

•	 LKW-Führerscheine / Anhängerführerschein

•	 Weihnachtsfeiern .*


