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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SAX + KLEE GmbH Bauunternehmung (im Folgenden: SAX + KLEE) gehért
zur Unternehmensgruppe der SAX + KLEE GmbH Holding, einem
Komplettanbieter fiir Bauleistungen in den Bereichen Tief- und StraBenbau,
Rohrleitungsbau (Gas, Wasser, Fernwarme, Kabel), Umwelt (Umwelttechnik,
Brunnenbau), Hochbau (Gewerbe- und Schliisselfertigbau) sowie Bauen im
Bestand (Industriebdden und Bauwerkssanierung).

Mit rund 600 Mitarbeitenden stellen wir uns als regional verbundenes
Bauunternehmen den komplexen Herausforderungen im Baugewerbe, mit dem
Ziel, auch zukiinftig unseren Platz unter den fiihrenden Unternehmen unserer
Branche zu verteidigen.

Wir liefern mit eigenem Personal alles aus einer Hand — ein groBer Vorteil fir
unsere Kunden!

Seit 1997 reprasentieren Kai-Uwe Sax und Andreas Burger die 4. Generation
des Familienunternehmens.

Zur 2003 implementierten Holding gehdren mittlerweile finf Firmen und
Beteiligungen mit zusammen rund 800 Mitarbeitenden. Die Ausrichtung zu
einem technisch kompetenten Baudienstleister wurde mehr und mehr
vorangetrieben. Langfristige Dienstleistungs-Rahmenvertrage, die zunehmend
auch Bereitschaftsdienste im Reparaturgeschaft mit den groBen regionalen
Energieversorgern und Industrieunternehmen beinhalten, bilden heute das
Kerngeschaft von SAX + KLEE. Das hohe technische Niveau wird insbesondere
auch durch sténdig geschultes Personal erreicht. Viel Engagement zeigt SAX +
KLEE auch bei der Berufsausbildung junger Menschen, denn nur deren
qualifizierte Ausbildung kann die Nachfolge an spezialisierten Facharbeitern
garantieren. 2009 konnte das Unternehmen sein 100-jdhriges Firmenjubildum
begehen.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Bereits seit Einflihrung unserer Managementsysteme vor mehr als 20 Jahren ist
der Gedanke des nachhaltigen Wirtschaftens wesentlicher Teil unseres
Leitbilds. Hier haben wir uns dazu verpflichtet, bei unserer Arbeit den
sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen sicherzustellen. Dies dient nicht zuletzt
der Nachhaltigkeit der Kundenprojekte und einem umweltvertraglichen
Bauablauf.

Ein wichtiger Aspekt unseres Leitbilds ist auch die Wahrnehmung unserer
sozialen Verantwortung. Wir leben Zuverlassigkeit und Fiirsorge fiir unsere
Mitarbeitende. Unser partnerschaftliches Verhalten allen unseren
Projektpartnern gegeniber ist gepragt durch Respekt, Fairness,
Gleichbehandlung, Vertrauen und Eigeninitiative.

Mit der erstmaligen Erstellung eines DNK-Berichts fiir das Berichtsjahr 2022
sind wir tiefer in das Thema Nachhaltigkeit eingestiegen. Im Jahr 2023 hat
SAX + KLEE eine Projektgruppe der Mannheim Business School betreut, die im
Rahmen ihrer Masterarbeit Vorschldge fiir eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir SAX
+ KLEE ausarbeitet, insbesondere in den fir das Unternehmen wesentlichen
Themen Emissionen, Energie, Abfall und Entsorgung, Mitarbeitende und
Fiihrungs- und Unternehmenskultur. Die Strategie baut auf den drei Bereichen
Okologie, Soziales und Okonomie auf. In diesem Rahmen werden kurz- und
langfristige Nachhaltigkeitsziele gesetzt, sowie Handlungsempfehlungen und
MaBnahmen bis Ende 2024 ausgearbeitet. Im Fokus stehen hier ebenfalls die in
2022 ausgearbeiteten Leitsdtze:

1. Umwelt: Mit Fachwissen und Teamarbeit zu einer ressourceneffizienten
und klimavertraglichen Baustelle
2. Soziales: SAX + KLEE als verlasslicher Partner sowohl fir unsere



Deutscher '

NACHHALTIGKEITS ‘
Kodex

SAX+KLEE

Mitarbeitenden als auch unser gesellschaftliches Umfeld
3. Wirtschaftlichkeit: Chancen erkennen und ergreifen, die sich aus
nachhaltigem Handeln eréffnen

Zusatzlich ist SAX + KLEE bereits seit 2003 nach DIN EN ISO 9001, SCC**
sowie der Geschaftsbereich Umwelt nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Bauen bendtigt Ressourcen, beeinflusst die Tier- und Pflanzenwelt und pragt
Stadte sowie deren Umgebung. Damit einher gehen gestiegene Anforderungen
an die Bautatigkeit durch Gesetze und Regularien, sowie das wachsende
Bewusstsein der Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit. Aufgrund der Verknappung
zahlreicher Baustoffe miissen Ressourcennutzung und -schonung in die
strategische Bauplanung integriert werden. Gleichzeitig leistet die Baubranche
einen erheblichen Beitrag zu den weltweiten CO,-Emissionen. Daher ist es

notwendig, in den nachsten Jahren, CO,-Einsparpotenziale zu identifizieren

und zu realisieren. Als Spezialist fir Infrastrukturbau und Umwelttechnik
bewegt sich SAX + KLEE taglich in diesem Umfeld.

Im Rahmen der in 2021 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden
Flihrungskrafte befragt, welche Nachhaltigkeitsthemen sie fiir SAX + KLEE als
wichtig erachten. Dabei wurden Themen der drei Aspekte der Nachhaltigkeit -
Umwelt, Soziales und Wirtschaft - bewertet. Hier wurde sowohl die Perspektive
betrachtet, welche Themen fiir unsere Stakeholder wichtig sind (outside-in),
als auch die Themen bestimmt, auf die unser Unternehmen nach AufBen
Einfluss hat (inside-out). In der nachfolgenden Grafik sind die Ergebnisse in
einer Matrix dargestellt zu sehen (x-Achse: Outside-In, Y-Achse: Inside-Out):
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Wirkungsrelevanz fiir SAX + KLEE sehr hoch

Die Durchfiihrung einer neuen Wesentlichkeitsanalyse soll in Vorbereitung auf
die CSRD-Berichtspflicht bis Ende 2024 durchgefiihrt werden.

Umwelt:

Durch unsere Bautatigkeit und die damit einhergehende Nutzung der Gerate
und Maschinen beeinflussen wir unsere Umwelt indem wir Emissionen
ausstoBen, Energie verbrauchen und Abfall produzieren. Daher sind unsere
wesentlichen Themen die Verringerung unseres EmissionsausstoBes, das
stetige Verbessern unseres Energiemanagaments sowie unseres Abfall- und
Entsorgungsmanagements. Hier sehen wir als Bauunternehmen ein groBes
Potenzial zur Schonung der Umwelt und der Ressourcen beitragen zu kénnen.
Gleichzeitig erkennen wir auch die damit einhergehenden Risiken, die es zu
vermeiden gilt. Insbesondere sehen wir dabei das Risiko, durch die Wahl von
nachhaltigeren Rohstoffen und Produkten die Beschaffungskosten zu erhdéhen
sowie die jeweiligen Lieferzeiten zu verlangern. Dieses Risiko gilt es bereits bei
der Angebotskalkulation und -planung zu beachten sowie diesem
durch friihzeitige Bedarfsanzeige bei moglichen Lieferanten entgegenzuwirken.
Das wird bereits heute schon gelebt, indem bspw. zeitkritische Bestellungen
schon zum Projektstart ausgeldst werden und Kunden Uber die Ursachen der
Mehrkosten aufgeklart werden und die gemeinsame Verantwortung
unterstrichen wird. Eine weitere groBe Chance in nachhaltigem Wirtschaften bei
SAX + KLEE sehen wir in dem Umgang mit Baustoffen und Bodenaushub. Ein
besseres und nachhaltigeres Management dieser Stoffe kann einen groBen
Beitrag in Richtung Kreislaufwirtschaft leisten und damit zu weniger, die
Umwelt belastenden, Entsorgungsmiill fiihren.

Soziales:

Der Fachkraftemangel ist derzeit eine der gréBten Herausforderung und
gleichzeitig Chance, die von auBen auf SAX + KLEE einwirkt. Deshalb sind die
Gewinnung, Bindung und Mitsprache der Mitarbeitenden sowie deren Aus- und
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Weiterbildung zentrale Themen fiir uns. Durch das Arbeiten mit (iberwiegend
eigenem Personal und der Ausbildung von Fachkraften gewahrleisten wir auch
in Zeiten des Fachkraftemangels die Zukunft unseres Unternehmens und damit
die Arbeitsplatze unserer Mitarbeitenden.

Aufgrund der tagtaglichen Risiken auf der Baustelle besteht das Risiko von
Unfallen und Beinahunfallen, was negative Auswirkungen auf die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Angestellten haben kann. Dem begegnen wir mit
unserer SGU-Strategie (Sicherheit, Gesundheit, Umwelt) und unserer CR/QM-
Abteilung (naheres hierzu in den Kriterien 14 und 15).

Wirtschaft:

Wir legen groBen Wert auf Qualitat! Daflir setzen wir ausschlieBlich
ausgebildetes Fachpersonal ein, welches sich durch stetige Weiterbildung auf
dem aktuellen Wissensstand befindet. Bei unserer taglichen Arbeit orientieren
wir uns an den Wiinschen und Anforderungnen unserer Kunden, um
erfolgreiche Projekte zu realisieren. SAX + KLEE sieht nachhaltiges
Wirtschaften als Chance sich von den Mitbewerbern positiv im Markt
abzusetzen, sowie gleichzeitig einen positiven Impact auf das Umfeld zu haben.
Um dies zu ermdglichen bedarf es zusatzlicher Investitionen in neue
Technologien und Prozesse. Damit verbundene zusatzliche Risiken und
Herausforderungen gilt es zu minimieren.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

SAX + KLEE befindet sich derzeit noch in der Entwicklung und Ausarbeitung
einer eigenen Nachhaltigkeitsstrategie und den entsprechenden
langfristigen Nachhaltigkeitszielen. Dabei wollen wir den wirtschaftlichen Erfolg
unseres Unternehmens weiterhin in Einklang bringen mit der
Kundenzufriedenheit, der Qualitdt unserer Bauleistungen, unserer sozialen
Verantwortung und dem Umweltschultz. Unser zentrales Anliegen hierbei ist
der Fortbestand des Unternehmens und der damit verbundenen Arbeitsplatze.

Es ist unser Ziel, auch zukiinftig zu den TOP-Unternehmen in der
Metropolregion Rhein-Neckar zu zahlen und unseren Qualitatsvorsprung weiter
auszubauen. Wir setzen uns fir die Arbeitssicherheit und die Gesundheit
unserer Belegschaft ein. Ein gutes Betriebsklima, auch durch die attraktive
Arbeitsplatzgestaltung, ist uns wichtig.

Hier eine Ubersicht bereits gesetzter kurz- und mittelfristiger Ziele:
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Projekte Ziele SDGs

Vorbereitung auf die in 2026 eintretende Berichtspflicht
Vorbereitung auf |durch Wesentlichkeitsanalyse in 2024, bis 2026 interne
die CSRD Strukturen und Kommunikationswege festlegen,
Kennzahlensystem ausbauen.

Bis Ende 2025 Emissionen in allen Scopes berichten

Emissionen und Reduzierungspotenziale definieren. 3,13
Erneuerbare PV-Anlagen auf dem Dach unseres neuen Biirogebaudes 7 9 11
Energien in Mannheim, das in 2025 fertig gestellt werden soll. e
Prifung und Beantragung verschiedener
Mitgliedschaften bzw. Partnerschaften, um gemeinsam
Partnerschaften an Themen rund um das Thema Nachhaltigkeit zu 17
arbeiten. Erledigt.
Strategien und |Ausarbeiten einer Nachhaltigkeitsstrategie und 13
Ziele Formulierung langfristiger Ziele bis Ende 2024.
EcoVadis Stetige Steigerung der Punktezahl bei EcoVadis. 21;’310’

- Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten im
Ell(ssl,léoanalyse Beschaffungsprozess bzw. beim Bewertungsverfahren (8, 12
der Lieferanten bis Ende 2024.

Diese Ziele wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse erarbeitet und
basierend auf den Ergebnissen in Abstimmung mit der Geschaftsleitung
priorisiert. Die Tabelle spiegelt diese Priorisierung wider, die sowohl aufgrund
zeitlicher Dringlichkeit als auch der Auswirkungen auf die Geschatfstatigkeit
erfolgte. Besonders hervorzuheben sind die Vorbereitung auf die CSRD, fir die
eine gesetzliche Verpflichtung besteht, sowie die Erfassung von Emissionen.
Letzteres gewinnt zunehmend an Relevanz, da Auftraggeber vermehrt nach
Emissionsdaten fragen.

Das Projekt "Partnerschaften" wurde in 2023 erfolgreich abgeschlossen. Dabei
wurden verschiedene Partnerschaften und Mitgliedschaften einer eingehenden
Priifung unterzogen. Als Ergebnis dieser Uberpriifung wurde festgestellt, dass
eine Mitgliedschaft im Mannheimer Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwek
("KliMAnetz"), das im Jahr 2024 startet, fiir das Unternehmen besonders
wertvoll ist und die strategischen Ziele unterstiitzt.

Um unsere Ziele zu erreichen, ist eine standige und flexible Optimierung
unserer Leistungserbringung erforderlich. Hierfiir wird diese regelmaBig durch
interne und externe Audits Uberpriift, um Verbesserungspotenziale zu erkennen
und umzusetzen. Die Optimierung erfolgt insbesondere mit Blick auf Qualitat
und Wirtschaftlichkeit und zwar Gber unsere Abteilungsgrenzen hinweg.
Optimierungen unserer Kernprozesse und der damit direkt
zusammenhangenden Unterstlitzungsprozesse dienen der besseren Erreichung
unserer Ziele und nutzen allen Beteiligten.

Im Auftrag der Geschéftsleitung werden interne Audits mindestens einmal im
Jahr als systematische und unabhdngige Untersuchungen auf der Grundlage
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eines Auditprogrammes durchgefiihrt. Mit Hilfe dieser internen Audits wird das
Managementsystem periodisch auf Eignung, Vollstéandigkeit, Wirksamkeit und
Zuverlassigkeit uberprift. Aus den Auditberichten werden durch die
zustandigen Gremien MaBnahmen fir den standigen Verbesserungsprozess
abgeleitet.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Lieferanten / Nutzung der Risckbau und

Als liberwiegend regional tatiges Bauunternehmen bezieht SAX + KLEE die
Stoffe, die fiir die Erfiillung der Auftrage unserer Kunden bendtigt werden,
vornehmlich von regionalen Lieferanten und Baustoffhdndlern. Auf der
Baustelle anfallender Aushub und Bauschutt recyceln wir wenn mdglich selbst
auf unserem betriebseigenen Erdlager oder fihren ihn an entsprechende
Recyclingunternehmen ab.

Uber unsere Verbandsarbeit und -zugehérigkeit ist SAX + KLEE Teil eines
bundesweiten Blindnisses gegen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung. Die
Einhaltung der arbeitsrechtlichen Standards wird auBerdem in vertraglichen
Regelungen mit Nachunternehmern und Lieferanten sichergestellt. Die sozialen
Risiken werden zusatzlich im Rahmen der baustellenspezifischen
Gefahrdungsbeurteilungen ermittelt, wobei Gberwiegend die
Vertragsunterlagen der Auftraggebenden die Grundlage bilden. Bei der
Projektabwicklung wird fir die Umsetzung der Leistungen das Vorhandensein
aller erforderlichen Genehmigungen durch die Bauleitung sichergestellt.

Umweltrelevante Risiken wie beispielsweise die Verunreinigung von Wasser,
Boden und Luft oder der unsorgfaltige Umgang mit Ressourcen und
Abfall kdnnen insbesondere auf unseren Baustellen entstehen. Die operativen
Bereiche sind daher im Besonderen verpflichtet, auf der Basis der geltenden
Gesetze und Vorschriften zu handeln. Leistungen durch Lieferanten oder
Nachunternehmer, wie zum Beispiel Entsorgungsleistungen, werden nur an
zertifizierte Unternehmen vergeben. Auch in diesem Bereich {iberpriifen wir
durch wiederkehrende SGU-Inspektionen die Umsetzung und Wirksamkeit der
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angewiesenen MaBnahmen.

Weiterhin fiihren wir aktuell eine Risikoanalyse in Anlehnung an das
Lieferkettengesetz (LkSG) durch. Die wesentlichen Nachhaltigkeitskriterien,
welche hierbei betrachtet werden, sind Kinder- und Zwangsarbeit,
Arbeitsschutz und Gesundheitsgefahren, rechtswidrige Beeintrachtigung der
Menschenrechte sowie der nicht umweltgerechte Umgang mit Ressourcen oder
Abfall. (siehe Kriterium 17)
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Verantwortlich fiir das Thema Nachhaltigkeit bei SAX + KLEE ist grundsatzlich
die Geschaftsleitung. Unterstiitzt wird sie dabei von der Abteilung Corporate
Responsibility/Qualitdtsmanagement. Zu den Aufgaben rund um das Thema
Nachhaltigkeit gehdren zum Beispiel die Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie, die Einhaltung der gesetzten Ziele, sowie die
Umsetzung der festgelegten MaBnahmen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Bereits seit Einflihrung unserer Managementsysteme vor mehr als 20 Jahren ist
der Gedanke des nachhaltigen Wirtschaftens wesentlicher Teil unseres
Leitbilds. Aus den Nachhaltigkeitszielen sowie der EU-Verordnung abgeleitete
Anforderungen werden oftmals im Rahmen von Kundenanfragen,
Praqualifizierungsverfahren, Projektanforderungen und ahnlichem an SAX +
KLEE als Auftragnehmerin herangetragen. Unser Ziel dabei ist es, die
Anforderungen unserer Kunden umzusetzen und gleichzeitig durch konkrete
MaBnahmen sowie messbare und glaubhafte Ergebnisse einen Beitrag fiir eine
positive Entwicklung unseres Umfelds zu leisten.

In unserem Leitbild haben wir uns dazu verpflichtet, bei unserer Arbeit den
sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen sicherzustellen. Dies dient nicht zuletzt
der Nachhaltigkeit der Kundenprojekte und einem umweltvertraglichen
Bauablauf.

Ein wichtiger Aspekt unseres Leitbilds ist auch die Wahrnehmung unserer
sozialen Verantwortung. Wir leben Zuverlassigkeit und Firsorge fiir unsere
Mitarbeitenden. Unser partnerschaftliches Verhalten allen unseren
Projektpartnern gegeniber ist gepragt durch Respekt, Fairness,
Gleichbehandlung, Vertrauen und Eigeninitiative.

Mit der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie méchten wir noch gezielter
und umfangreicher das Thema Nachhaltigkeit in die taglichen Prozesse bei SAX
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+ KLEE einbinden.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Geeignete Kennzahlen und Leistungsindikatoren dienen auch zur Steuerung
und Kontrolle von Nachhaltigkeitszielen. Besonders relevant fiir SAX + KLEE
sind dabei u. a. die Kennzahlen in den Bereichen Arbeitssicherheit
(Unfallzahlen, Krankheitstage) und Ressourcenverbrauch (z.B. Energie- und
Wasserverbrauch, sowie eingekaufte und verarbeitete Materialien). Im Rahmen
von regelmaBigen SGU-Inspektionen, internen Audits und Ergebnisgesprachen
werden diese besprochen und bewertet.

Die genannten Mittel sind dazu geeignet, die getroffenen Vereinbarungen und
Festlegungen regelmaBig zu hinterfragen, stetig zu verbessern und ggf. den
neuen Entwicklungen entsprechend anzupassen.

Im Jahr 2023 haben wir unseren Prozess zur Erfassung
nachhaltigkeitsbezogener Daten verbessert, um deren Zuverlassigkeit,
Vergleichbarkeit und Konsistenz zu steigern. Dabei wurden detailliertere
Kostenarten fir Energie und Abfall eingefiihrt, die spezifische Filter flir bspw.
Strom, Gas und Fernwarme ermoglichen. Unsere CR-Abteilung arbeitet mit der
Buchhaltung zusammen, um die Kennzahlen zu bestdtigen und mit historischen
Vergleichszahlen zu Uberpriifen. In Vorbereitung auf die CSRD und mit der
Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse in 2024 werden noch prazisere
Datenzustandigkeiten und Kontrollprozesse implementiert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator EFFAS S06-01
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet wurden. Link

Eine solche Bewertung wurde in 2023 nicht durchgeflihrt, wird jedoch im
Rahmen des Lieferkettengesetzes im Geschaftsjahr 2024 durchgefiihrt.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Leistungsindikator EFFAS S06-02
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert wurden. Link

Anteil von Zulieferern und Partnern die 2023 auf die Einhaltung von ESG-
Kriterien auditiert wurden: 0%. Eine Auditierung ist derzeit nicht vorgesehen,
da kein Risiko festgestellt wurde und somit kein Bedarf besteht.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

In unserem Managementsystem ist ein Kontinuierlicher-Verbesserungs-Prozess
durch Planung, Umsetzung, Uberwachung und Realisierung von MaBnahmen
implementiert. Gleichzeitig verstehen wir die fortlaufende Verbesserung als
gemeinschaftliche Aufgabe im gesamten Unternehmen. Daher sind alle
Mitarbeitende aufgefordert, auf Schwachstellen im Wertschépfungsprozess oder
den Unterstiitzungs- und Managementprozessen zu achten und
erforderlichenfalls KorrekturmaBnahmen vorzuschlagen. Mit der interaktiven
Managementsoftware Q.Wiki wird den Mitarbeitenden ein einfaches Software-
Tool zur Verfligung gestellt, mit welchem den jeweiligen Verantwortlichen
Verbesserungsvorschlage zu Prozessabldaufen und Arbeitsanweisungen
unterbreitet werden kdnnen.

Im Rahmen unserer Aktion zur Unfallverhiitung fihren wir regelmaBig
einen internen Ideenwettbewerb fiir unser jahrliches Sicherheitsmotto durch.
Hier kdnnen alle Mitarbeitende ihre Ideen einreichen. Die fiinf besten Ideen
werden nach objektiver Bewertung durch den Arbeits-Sicherheits-Ausschuss
ausgewdhlt und anschlieBend als Aufkleber fiir alle S+K-Fahrzeuge grafisch
umgesetzt.
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Aktion zur Unfallverhiitung

2023

Bereits in 2012 haben wir auBerdem ein Pramiensystem eingefiihrt, das
gesundheitsbewusstes Verhalten bei der Arbeit fordert. Dieses basiert auf
einem Punktesystem, das den Mitarbeitenden transparent und selbsterklarend
zur Kenntnis gebracht wird.

Eine Integrierung von Nachhaltigkeitszielen ins Verglitungssystem der
Mitarbeitenden und Fiihreungskréfte ist derzeit nicht geplant.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Alle interessierten Parteien wurden im Rahmen einer Stakeholder-Analyse
gemeinsam mit der Geschaftsleitung identifiziert und dokumentiert. Die fiir
SAX + KLEE wichtigsten Anspruchsgruppen sind die folgenden:

e Mitarbeiter*innen

o Geschéftsfiihrende Gesellschafter
e Gesellschafter*innen
e Kunden

e Lieferanten

e Nachunternehmer

e Banken

e Versicherungen

o Offentliche Hand

o Aufsichtsbehorden

o Umwelt & Gesellschaft

Die direkte Kommunikation wurde in 2022 zunachst auf alle Flihrungskréfte
beschrankt. Hier wurde im Rahmen einer Informationsveranstaltung in das
Thema Nachhaltigkeit bei SAX + KLEE eingefiihrt und offen diskutiert.
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Weiterhin wurden vereinzelt Gesprache mit Mitarbeitenden gefiihrt, welche
Nachhaltigkeitsthemen sie bei SAX + KLEE bereits umgesetzt sehen und welche
Verbesserungspotenziale noch bestehen. Im Berichtsjahr 2023 wurden diese
Dialoge durch Workshops erweitert, sowohl auf Flihrungsebene als auch auf
operativer Ebene. Die Workshops zielten darauf ab, Nachhaltigkeitsthemen und
Potenziale bei SAX + KLEE zu identifizieren sowie das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit unter der gesamten Belegschaft zu starken.

Dariiber hinaus wurden externe Gesprache mit ausgewahlten Geschaftspartnern
gefiihrt. Ziel dieser Dialoge war es, Best Practices zu identifizieren und
zukinftige Anforderungen der Auftraggeber besser zu verstehen und bedienen
zu kénnen.

Die Ergebnisse aus diesem Austausch werden in der Entwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie berlicksichtigt und entsprechend in die kurz- und
langfristigen Ziele aufgenommen, um eine stetige Verbesserung des
Nachhaltigkeitsmanagements zu ermdglichen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Unser Kerngeschaft ist die kompetente Ausfiihrung von Dienstleistungen in den
Bereichen Rohrleitungsbau, Industriebau, Tief- und StraBenbau sowie
Umwelttechnik und Brunnenbau. Hierbei arbeiten wir standig an innovativen
und vorteilhaften Lésungen fiir unsere Kunden.

Aufgrund der Vielseitigkeit unserer Dienstleistungen gestaltet sich eine gezielte
Ermittlung der Auswirkungen auf soziale und d6kologische
Nachhaltigkeitsaspekte als schwierig. Im Bereich der Umwelttechnik
konzentrieren wir uns hauptsachlich auf Altlastensanierungen, die eine positive
Auswirkung auf die 6kologische Nachhaltigkeit haben, indem der
Schadstoffgehalt in Boden, Wasser und Luft reduziert wird. Im Bereich
Infrastruktur generieren wir beispielsweise sozialen und 6kologischen Nutzen
durch die Modernisierung und den Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs und
der Versorgungsleistungen in der Rhein-Neckar-Region.

Forschung und Entwicklung von Produkten werden von unserem Unternehmen
nicht betrieben. Interne Innovationsprozesse werden lber Beitréage von
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Vertretern der Belegschaft in Gremien wie der technischen und kaufmannischen
Besprechung sowie dem Arbeitssicherheitsausschuss realisiert. Zusatzlich
kénnen alle Beschaftigten ihre Vorschldge und Ideen auf der betriebsinternen
Plattform Q.Wiki einbringen. Mit den daraus resultierenden
Prozessoptimierungen entstehen wirtschaftliche und 6kologische Vorteile durch
die Steigerung der Effektivitét oder geringeren Ressourcenverbrauch. Durch die
Implementierung der Abteilung Corporate Responsibility soll das Einbringen
von Vorschldgen und Innovationen seitens der Mitarbeitenden zusatzlich
angeregt werden. Hier kdnnen beispielsweise Ideen zur Nutzung von elektrisch
betriebenen Baggern oder Solarenergie zur Stromversorgung auf Baustellen
eingebracht werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator EFFAS E13-01
Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen Produkte im
Vergleich zum Vorjahr. Link

Diese Kennzahl kann bei SAX + KLEE nicht erhoben werden, da wir keine
eigenen Produkte herstellen.

Leistungsindikator EFFAS Vo4-12

Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir ESG-relevante
Bereiche des Geschaftsmodells, z. B. 6kologisches Design,
Okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des Einflusses auf
Biodiversitat, Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes. Link

Forschung und Entwicklung werden von SAX + KLEE nicht betrieben.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Der Verbrauch von Baustoffen und Energie stellt die wesentliche Nutzung von
naturlichen Ressourcen im Rahmen der Tatigkeit von SAX + KLEE dar. Als
Bauunternehmen bendtigen wir fir unsere Geschaftstatigkeit Stoffe wie
Rohrleitungen und Armaturen, Schittgiter, Asphalt und Bitumen, fiir deren
Produktion natiirliche Ressourcen (Rohstoffe und Energie) verwendet
werden. Gleichzeitig entstehen bei unserer Tatigkeit wesentliche Mengen an
Bodenaushub, StraBenaufbruch und anderen Baustoffen, welche entsprechend
recycelt oder entsorgt werden missen. Die wesentlichen Energietrager sind der
Kraftstoff, hauptsachlich Diesel, um unseren Fuhrpark und die Maschinen
zu betreiben sowie Strom und Fernwarme fir unsere Geschaftsrdume.

2023 wurde bei SAX + KLEE 717.112 kWh Strom verbraucht (hiervon ca.
423.096 kWh aus erneuerbaren Quellen), 83.720 kWh Fernwarme verbraucht
und 566.671 kWh Gas verheizt. Der Kraftstoffverbrauch belief sich auf

1.287.494 Liter fiir unseren kompletten Maschinen- und Fuhrpark. 6.686 m3
Wasser wurden verbraucht. In 2023 haben wir die Erfassung unserer
Kennzahlen durch Einflihrung eines neuen Systems auf die Baustellen
ausgedehnt, was zu einem deutlich gestiegenen ausgewiesenen Verbrauch
geflhrt hat.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Im Rahmen unseres aktuellen Ressourcenmanagements wurden bereits
MaBnahmen wie die Modernisierung der Heiz- und Warmeerzeugung in den
Blirogebauden, sowie die Verwendung von energiesparenden Transportmitteln
und Maschinen, fiir eine verbesserte Energieeffizienz eingefiihrt. Daflir, und um
unseren Fuhrpark auf dem neuesten Stand der Technik zu halten, investieren
wir regelmaBig einen erheblichen Betrag. AuBerdem planen wir unsere
Standorte generell umweltfreundlicher zu gestalten, zum Beispiel durch die
Installation von PV-Anlagen oder einer Fassadenbegriinung, die fiir unseren
Neubau in Mannheim bereits in Planung ist.

Wir setzen weiterhin darauf, die Verbrauche innerhalb unseres Unternehmens
genauer zu dokumentieren. Unsere A-Artikel werden bereits detailliert erfasst,
um den jahrlichen Ressourcenverbrauch unserer wichtigsten Baustoffe zu
messen. Obwohl das Thema "Materialien und Ressourcen" laut unserer Analyse
als nicht wesentlich eingestuft wird (siehe Kriterium 2) und daher nicht
priorisiert wird, streben wir eine kontinuierliche Erweiterung und Optimierung
der Erfassung an. Dies ermdglicht es uns, effiziente MaBnahmen zur
Ressourcenoptimierung zu identifizieren und gezieltere Strategien zur
Verbrauchssenkung entwickeln. Aufgrund fehlender Wesentlichkeit haben wir
keine quantitativen Zieke formuliert.

Daneben haben wir unser Ziel von 2022, die Bliromaterialien auf recyceltes
Papier umzustellen und unsere Werbemittelliste zu iberarbeiten, im Jahr 2023
erfolgreich umgesetzt. So haben wir beispielsweise unser Druckerpapier,
Briefumschlage und Jahreskalender auf recyceltes Papier umgestellt. Daneben
haben wir verschiedene Produkte aus unserer Werbemittelauswahl entfernt
bzw. durch nachhaltigere Alternativen ersetzt.

Wesentliche Risiken und mdégliche negative Auswirkungen auf Ressourcen und
Okosysteme ergeben sich bei unserer Geschéftstitigkeit im Wesentlichen aus
dem direkten Verbrauch natirlicher Ressourcen und Energie in Verbindung mit
unseren Baustellen, insbesondere die damit einhergehenden ausgestoBenen
CO,-Emissionen. Hier werden sowohl nicht erneuerbare Ressourcen (z.B.

fossile Brennstoffe) und Naturgiter (z.B. Sand und Kies) verbraucht. Das Risiko
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sehen wir darin, dass sowohl das Angebot an umweltfreundlicheren und
gleichwertigen Ersatzprodukten als auch die Bereitschaft, solche Produkte zu
nutzen, noch sehr begrenzt ist. Um liber aktuelle Entwicklungen informiert zu
sein und diese zu foérdern, beobachten wir die Marktentwicklungen
kontinuierlich und diskutieren in Branchenverbanden lber geeignete
MaBnahmen und Md&glichkeiten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator EFFAS Eo4-01
Gesamtgewicht des Abfalls. Link

Wir befinden uns derzeit im Aufbau unseres Nachhaltigkeitsberichtswesens und
der entsprechenden Kennzahlenerfassung, daher kdnnen wir noch keine
Angaben zu dem Gesamtgewicht des Abfalls machen. In 2023 haben wir erste
Vorkehrungen getroffen, um diese Kennzahlen auswerten zu kénnen, sodass
ein erster Bericht fiir das Geschaftsjahr 2024 mdglich sein wird.

Leistungsindikator EFFAS Eo5-01
Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird. Link

Wir befinden uns derzeit im Aufbau unseres Nachhaltigkeitsberichtswesens und
der entsprechenden Kennzahlenerfassung, daher kdnnen wir noch keine
Angaben zu dem Gesamtgewicht des Abfalls machen. In 2023 haben wir erste
Vorkehrungen getroffen, um diese Kennzahlen auswerten zu kénnen, sodass
ein erster Bericht fiir das Geschaftsjahr 2024 méglich sein wird.

Leistungsindikator EFFAS Eo1-01
Gesamter Energieverbrauch. Link

Energieverbrauch: 1.367.503 kWh

davon 717.112 Strom (hiervon 423.096 kWh aus erneuerbaren Quellen),
83.720 kWh Fernwarme und 566.671 kWh Gas.

Der Dieselverbrauch belief sich auf 1.287.494 Liter fir unseren kompletten
Maschinen- und Fuhrpark.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die wesentlichen Quellen fiir Emissionen bei SAX + KLEE stammen aus dem
Kraftstoff- und Strombedarf unseres Fuhrparks sowie der tdglich eingesetzten
Maschinen und Anlagen auf unseren Baustellen.

Unser Ziel ist es, den CO,-FuBabdruck unseres Unternehmens bis Ende 2025

auch in Scope 3 messbar zu machen. Unterstlitzung erhalten wir dabei durch
unsere Mitgliedschaft im Mannheimer Klimanetzwerk "KIiMAnetz", der wir zu
Beginn des Jahres 2024 beigetreten sind. Durch diese Partnerschaft werden wir
in der Lage sein, gezielt Reduktionspotenziale zu identifizieren und die
Erzeugung sowie Nutzung erneuerbarer Energien fiir unsere Maschinen und
Gerate zu Uberpriifen. Dabei legen wir auch die Parameter zur Messung der
CO2-Emissionen, wie beispielsweise das Basisjahr und die BezugsgroBen,
genauer fest. Derzeit verwenden wir das Ecocockpit, ein auf dem GHG Protocol
basierendes Tool, zur Berechnung der Emissionen.

Die Herausforderung liegt in der Reduzierung dieser Emissionen, vor allem
aufgrund der noch begrenzten Verfligbarkeit wirtschaftlich und technisch
vergleichbarer, emissionsarmer Maschinen. Wir iberwachen fortlaufend den
Markt und passen unsere Prozesse flexibel an, um diese Herausforderungen zu
bewadltigen. Pilotprojekte, wie die Nutzung von Elektro-Geraten und die
Installation von Photovoltaikanlagen zur Stromversorgung auf Baustellen,
haben wir bereits initiiert.

Ein weiteres Hindernis ergibt sich aus unserer Abhdngigkeit von den Vorgaben
der Rohstoffproduzenten und Auftraggeber, welche unsere Mdéglichkeiten zur
Steuerung der CO,-Emissionen limitieren. Wir setzen jedoch auf proaktive

Verbandsarbeit und direkten Dialog mit den Auftraggebern, um innovative
Lésungen zu entwickeln. Schon jetzt gibt es Ausschreibungen, die detaillierte
Angaben zu CO,-Emissionen fordern. Eine vermehrte Abfrage solcher

umweltbezogenen Kennzahlen wird erwartet, weshalb die Erfassung und
Reduktion der vollstandigen Emissionswerte ein wesentlicher Punkt unserer
Strategie ist.

Da wir noch am Anfang der nachhaltigkeitsbezogenen Kennzahlenerfassung
und -entwicklung stehen, kann an dieser Stelle noch nicht von in der
Vergangenheit gesetzten und erreichten Zielen berichtet werden. Diese werden
wir jedoch im Rahmen des KliMAnetzes formulieren und an der Umsetzung
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entsprechender MaBBnahmen arbeiten.

Langfristig verfolgen wir das Ziel, unsere Emissionen kontinuierlich zu senken,
indem wir auf umweltfreundlichere Brennstoffe und erneuerbare Energien
umsteigen und unsere Mitarbeitenden in effizientem und nachhaltigem
Verhalten schulen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator EFFAS Eo02-01
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1, 2, 3). Link

Wir befinden uns derzeit im Aufbau unseres Nachahltigkeitsberichtswesens,
daher kdnnen wir noch keine umfassenden Angaben zu den THG-Emissionen
machen, die sich aus den Geschaftstatigkeiten unseres Betriebs ergeben. Aus
den von uns bis dato erhobenen Daten lassen sich bereits folgende
Emissionswerte ermitteln:

2023 Vergleich 2022
Emittent
(kg COz€) (kg COze)
Scope 1 |Erdgas 113.901 152.172
Dieselkraftstoffe 3.994.283 4.340.490
Scope 2 |Strom 311.944 96.873
Nah-/Fernwarme 23.442 29.750
Gesamt 4.443.570 4.619.285

Die Emissionen durch den Stromverbrauch haben sich stark erhéht, da nun
auch die Baustellen berichtet werden. In 2022 wurden lediglich die
Blirogebaude erfasst.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unseres Leitbilds ist die Wahrnehmung unserer
sozialen Verantwortung. Wir leben Zuverlassigkeit und Firsorge fiir unsere
Mitarbeitenden.

SAX + KLEE ist hauptsachlich in Deutschland tatig. Die in Deutschland
geltenden Bestimmungen und Gesetze zu achten ist fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit, weshalb wir derzeit keine konkreteren Ziele in diesem
Bereich formuliert haben. Dies wurde auch in unserer CMS-
Betriebsvereinbarung festgehalten, die Bestandteil unserer BegriiBungsmappe
flir jeden neu eingestellten Mitarbeitenden ist. Die Einhaltung
von Arbeitnehmerrechten nach deutschlandweiten Standards, inklusive
Beachtung der Arbeitsbedingungen, Achtung der Rechte auf Information,
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit stellen wir durch unsere SGU-
Strategie sicher und lassen sie durch externe Audits im Rahmen unserer
Zertifizierungen nach SCC** sowie ISO 9001 regelmaBig lberprifen (ndheres
dazu in Kriterium 15).

Ein Risiko, das sich aus den gewerbespezifischen Besonderheiten der
Baubranche ergibt ist die Saisonalitdt der Nachfrage. Besonders die hohe
Auftragslage im Sommer kann dazu fithren, dass Urlaubswiinsche in
bestimmten Monaten nicht erfiillt werden kénnen. Um unseren Mitarbeitenden
den verdienten Urlaub trotzdem zu ermdglichen und dem Risiko der fehlenden
Erholungszeit entgegen zu wirken, kdnnen Mitarbeitende bis zu drei Wochen
am Stiick Urlaub nehmen. AuBerdem arbeitet das Unternehmen in allen
Belangen und auf Basis der gesetzlichen Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechten mit dem Betriebsrat zusammen. Es findet ein regelméaBiger
Austausch zwischen der Geschaftsfiihrung und dem Betriebsrat statt.

Ein weiteres, branchenbedingtes Risiko liegt in dem Fachkraftemangel, das
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gerade auf den Baustellen zu einer hohen Belastung der Mitarbeitenden flihren
kann. Diesem Risiko begegnen wird mit unserem groBen Engagement im
Personalmanagement und der Mitarbeiterakquise. Im Jahr 2023 haben 20 neue
Auszubildende bei uns ihre Lehre angefangen.

In 2023 wurden zwei Workshops durchgefiihrt, in denen jeweils mit den
Flihrungskraften und auf operativer Ebene Schwerpunkte fir die
Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet wurden. Hier sollte der offene Austausch
und die Einbindung der Mitarbeitenden bei der Strategieentwicklung geférdert
werden.Dadurch lieB sich ermitteln, welche Themen fiir die Mitarbeitenden von
Bedeutung sind und welche Bereiche kiinftig starker fokussiert werden
sollten.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Diversitat ist uns in der Zusammensetzung unserer Belegschaft wichtig und
daher auch fest in unserem Leitbild verankert. Im Rahmen der
BegriBungsgesprache und der individuellen BegriBungsmappe fiir jeden
Neuzugang, weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass Respekt und Offenheit zu
unseren zentralen Unternehmenswerten geh6ren und diese jederzeit zu
beachten sind. Etwaige Diskriminierungsfélle kdnnen iiber den Betriebsrat, der
Personalabteilung oder anonym Uber unsere Ombudsfrau gemeldet
werden. Daneben gibt es eine Meldestelle entsprechend des HiSchG, die Uber
unsere Website erreichbar ist. Damit sind wir bestrebt, die Gleichbehandlung
aller Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und deren Sicherheit am Arbeitsplatz ist
flir SAX + KLEE von groBer Bedeutung. Hierbei verfolgen wir das Ziel einer
kontinierlichen Verbesserung unserer Arbeitssicherheit und Verminderung der
Arbeitsunfalle. Als Vergleichswerte werden dazu die Unfallstatistik der BG BAU
mit den Zahlen des Branchenschnitts sowie unsere jeweiligen Vorjahreszahlen
herangezogen. Unser Ziel, stets unter diesen Vergleichswerten zu
liegen, konnten wir in der Vergangenheit bereits erreichen. Dieses Ziel
verfolgen wir weiterhin und Uberpriifen regelmaBig unsere Kennzahlen und
zugehdrigen MaBnahmen. Zu diesen MaBnahmen zahlen zum Beispiel
regelmaBige Sicherheitsunterweisungen und interne Audits durch unseren
Sicherheitsfachkraft. Themen wie das Vorhandensein von adaquater
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Arbeitsschutzkleidung, Unfalle und Beinahunfalle sowie das Schaffen eines
sicheren Arbeitsumfelds werden regelmaBigen in den Sitzungen unseres
Arbeits-Sicherheits-Ausschusses tberpriift. Etwaige VerbesserungsmaBnahmen
werden dort besprochen, beschlossen und durch die zustdandigen Stellen
umgesetzt. Zur Gesundheitsférderung unserer Mitarbeitenden bieten wir
regelmdBige Vorsorgeuntersuchungen, Gesundheitschecks und Impfungen
durch unsere Betriebsarztin an.

Fir eine angemessene Bezahlung unserer Mitarbeitenden sorgen tarifliche
Vergltungsregelungen. Dabei richtet sich die Vergiitung nach der beruflichen
Erfahrung und den Anforderungen der konkreten Stelle und ist unabhdngig
von Geschlecht, Alter oder anderen Faktoren. Dariiber hinaus gewahrt SAX +
KLEE viele weitere Benefits, wie etwa ein 13. Monatseinkommen
(Weihnachtsgeld), Urlaubsgeld, Jubildumszahlungen sowie eine
Gesundheitspramie in Abhangigkeit der individuellen unfall- bzw.
krankheitsbedingten Fehlzeiten. Weitere Benefits finden Sie in unserer
Broschiire auf der Website: www.sax-klee.de/karriere

In der Vergangenheit wurden bereits verschiedene MaBnahmen umgesetzt, die
positiv auf Chancengerechtigkeit gewirkt haben. So wurde im Rahmen unseres
CMS in 2020 eine externe Ombudsfrau eingesetzt. Zusatzlich wird seit dem in
2020 eingefiihrten Onboarding-Prozess neuer Mitarbeitender noch mehr darauf
geachtet, dass diese unsere Verhaltensregeln kennen und beachten.

Als Familienunternehmen ist es uns auBerdem besonders wichtig, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu garantieren. Ein wichtiger Baustein
dabei war die Einfihrung verschiedener Arbeitszeitmodelle, die eine
individuelle Anpassung an die jeweiligen Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden
ermdglicht. Weiterhin sind bei uns alle Brickentage grundsatzlich arbeitsfrei,
sodass jeder die langen Wochenenden genieBen kann.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Bei der Berufsausbildung junger Menschen zeigt SAX + KLEE viel Engagement,
denn nur deren qualifizierte Ausbildung kann die Nachfolge an spezialisierten
Facharbeitern garantieren.

Als ausbildender Handwerksbetrieb ist es fiir uns selbstverstandlich, dass
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unsere Auszubildenden im Betrieb, in der Berufsschule und in
Uberbetrieblichen Lernorten ausgebildet werden. Derzeit beschaftigen wir 39
Auszubildende. Im Jahr 2023 haben 13 Auszubildende ihre Ausbildung bei
SAX + KLEE erfolgreich abgeschlossen, von denen 11 in ein festes
Arbeitsverhaltnis Gibernommen wurden.

Allgemein verfolgen wir das Ziel, neben den notwendigen Fertigkeiten, die fur
die tagliche Arbeit gebraucht werden oder gesetzlich vorgeschrieben sind, auch
Zusatzqualifikationen wie den staatlich gepriiften Techniker oder verschiedene
fachliche Fortbildungen zu unterstitzen, um ein
hohes Qualifizierungsniveau bei unseren Mitarbeitenden und damit eine
herausragende Qualitat unserer Leistungen sicherzustellen. In 2023 wurde mit
der Entwicklung eines detaillierten Schulungsplans begonnen, der die
Férderung von Nachwuchskraften und die Mitarbeiterbindung durch
Entwicklungsperspektiven starkt. Bestehende Prozesse, wie Leistungs- und
Probezeitgesprdche, sollen in 2024 in diesen Entwicklungsplan integriert und
weiter ausgebaut werden. Eine erste Umsetzung ist bereits flir 2024 in
Planung.

In 2018 wurde das Personalmanagement als eigenstandiger Bereich aufgebaut,
um dem Fachkraftemangel mit gezielten MaBnahmen entgegen zu wirken. Eine
solche MaBnahme ist beispielsweise die regelmaBige Prasenz bei lokalen und
regionalen Ausbildungsmessen und Schulen, in der wir unsere
Asbildungsmdoglichkeiten vorstellen. Weiterhin bieten wir Schulpraktika an und
nehmen an regionalen Forderangeboten wie Joblinge teil. Hierdurch konnten
wir bereits unser Ziel erreichen, vermehrt Nachwuchs fiir unser Unternehmen
zu interessieren und unsere Anzahl an Ausbildungsplatzen und erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildungen erhdhen.

Wahrend der Ausbildung unterstiitzen wir unsere Auszubildenden bestmdglich
bei der Prifungsvorbereitung und geben ihnen Gelegenheit, vorab im Betrieb
zu Uben und zu lernen. Durch unser gutes Betriebsklima besteht eine groBe
Hilfsbereitschaft der Mitarbeitenden gegeniiber unseren Auszubildenden. Durch
die Einfiihrung eines strukturierten Mentorenprogrammes in 2021 konnte die
Ausbildung junger Menschen zu Fachkraften weiterhin verbessert werden.
Durch die intensivere Betreuung und eine gezieltere, qualitativ noch
hochwertigere Ausbildung soll die Zufriedenheit und Bindung der
Auszubildenen an unser Unternehmen gesteigert werden. Weiterhin helfen wir
Auszubildenden, fir die Deutsch nicht ihre erste Sprache ist, beim
Deutschlernen indem wir persoénlich beraten, Bedlirfnisse herausarbeiten und
entsprechende MaBnahmen einleiten, wie zum Beispiel die Teilnahme an
online-Sprachkursen.

Aus den spezifischen Gegebenheiten der Baubranche (Saisonalitat der
Auftragslage) entsteht das Risiko, dass die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden wahrend der Hochzeiten der Auftragslage zuriicktreten muss.
Diesem Risiko begegnen wir, indem wir planbare Seminare und Schulungen
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bereits Anfang des Jahres durchfiihren und somit einem kompletten Ausfall der
entsprechenden Unterweisung entgegen wirken.

Die Digitalisierung des Arbeitsplatzes und der Baustelle wird kontinuierlich
durch verschiedene MaBnahmen verbessert. Darunter zahlen beispielsweise die
Ausstattung aller Auszubildenden mit Tablets, die Digitalisierung des
Arbeitsalltags allgemein durch Digitalisierung des Rechnungs- und
Buchhaltungsprozesses. Hier wurde in 2021 ein erstes Ziel, die Digitalisierung
der Rechnungseingdnge und -priifung, erreicht. In 2023 wurde erfolgreich die
digitale Zeiterfassung auf den Baustellen implementiert. Fiir 2024 planen wir,
die Digitalisierung auf unseren Baustellen weiter voranzutreiben. Dabei
konzentrieren wir uns insbesondere auf die digitale Erfassung und Disposition
von Geraten sowie auf die teilautomatisierte Berichterstattung als wichtige
ndchste Schritte.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator EFFAS S03-01
Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).

Link
Hinsichtlich der Indikatoren Altersstruktur sowie des Frauenanteils an der
Gesamtbelegschaft und den Fiihrungspositionen berichten wir wegen der
héheren Aussagekraft nach Mitarbeiterzahl und nicht nach Vollzeitaquivalente.
Die Altersstruktur bei SAX + KLEE teilte sich 2023 folgendermaBen auf:
e Anzal?l Mteu.l Anzahl Anteil
Altersgruppe . Anteilin% | gewerbliche | Gewerbliche | angestelite Angestellte
gess MA in% MA in %
=20 30 5 29 7 1 1
21-30 127 22 94 22 33 23
31-40 11 19 83 19 28 19
41-50 107 19 B2 19 25 17
51-60 150 26 105 24 45 31
> 60 50 9 37 9 13 9
Summe 575 100 430 100 145 100

Leistungsindikator EFFAS S10-01
Anteil weiblicher Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der
Mitarbeitenden. Link

Der Anteil der weiblichen Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der Mitarbeitenden
belief sich in 2023 auf 10% (56 von 575 Mitarbeitenden). Der Anteil der
angestellten weiblichen Mitarbeitenden belief sich hierbei auf 37% (54 von 145
Mitarbeitenden), gewerbliche Mitarbeiterinnen umfassen einen Anteil von 0,5%


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

(2 von 430 Mitarbeitenden).

Leistungsindikator EFFAS S10-02
Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhiltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen. Link

Der Anteil weiblicher Mitarbeitenden in Flihrungspositionen im Verhaltnis zu
den gesamten Mitarbeitenden in Flihrungsposition belief sich in 2023 auf 19%
(5 von 27 Mitarbeitenden).

Leistungsindikator EFFAS So2-02
Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.
Link

Die durchschnittlichen Ausgaben fiir Weiterbildung pro Mitarbeitende im Jahr
2023 beliefen sich bei SAX + KLEE auf 1.072 €.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Einhaltung der Menschenrechte ist schon seit der Griindung von SAX +
KLEE unsere tagliche Praxis. Dies ist auch in unserem Leitbild, das die Werte
unserer Organisation beschreibt, festgehalten. Da sich die Geschatftstatigkeit
und der Sitz von SAX + KLEE in Deutschland befinden, gelten fiir unsere
Tatigkeiten die strengen deutschen gesetzlichen Vorschriften, deren Einhaltung
wir durch verschiedene MaBnahmen sicherstellen (siehe Kriterium 20).

Im Rahmen der Risikoanalyse unserer Lieferkette soll die Einhaltung von
Menschenrechten in diesem Zusammenhang genauer betrachtet
werden. Darunter zahlt unter anderem die Berticksichtigung von sozialen und
o0kologischen Nachhaltigkeitsthemen bei der Lieferantenbewertung, wie
beispielsweise das Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklaverei oder
die Achtung von Arbeitsschutzstandards und Verringerung von
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. In 2023 erfolgte eine erste grobe
Risikoeinschatzung auf der Ebene unserer eingekauften Baustoffe. Da einige
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unserer Baustoffhdndler ab 2023 unter das deutsche Lieferkettengesetz (LkSG)
fallen, planen wir in 2024 mit unseren groBten und wichtigsten Lieferanten in
Kontakt zu treten. In diesen Gesprachen mochten wir erfragen, welche
Tatigkeiten sie im Rahmen des LkSG bereits vorgenommen haben und wie
deren Risikoanalyse ihrer Lieferkette ist.

Um die Einhaltung von Menschenrechten innerhalb des Unternehmens zu
gewadhrleisten, wurde bereits in 1945 ein Betriebsrat eingefiihrt, der sich
besonders fiir Themen wie die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden einsetzt.
Zusatzlich wurde im Jahr 2000 die Abteilung Qualitdtsmanagement eingefiihrt,
die sich auch fir die Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten im
Unternehmen einsetzt. In 2023 wurde ein Verhaltenskodex als
Betriebsvereinbarung verabschiedet, der die langjahrig gelebten Grundsatze
des Unternehmens schriftlich fixiert.

Ein potenzielles, jedoch nicht wesentliches, Risiko kédnnte in der
Diskriminierung von Menschen aufgrund von Religion, Ethnie oder Geschlecht
liegen. Diesem Risiko begegnen wir durch umfassende, im Unternehmen
implementierte MaBnahmen zur Chancengleichheit (siehe Kriterium 15).

Ein weiteres potenzielles Risiko liegt in unserer vorgelagerten Lieferkette.
Dieses wird jedoch als geringfiigig eingeschatzt, da vorwiegend mit regionalen
Lieferanten und Fachhandlern zusammen gearbeitet wird. Obwohl SAX + KLEE
nicht nach dem deutschen Lieferkettengesetz oder der europaischen CSDDD
verpflichtet ist, filhren wir derzeit erstmalig eine Bewertung der wichtigsten
und groBten Lieferanten durch. Diese Analyse dient dazu, potenzielle Risiken
zu erkennen und zu verstehen. Basierend auf den Ergebnissen dieser
Bewertung werden Ende 2024 entsprechende MaBnahmen entwickelt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator EFFAS So7-02 I1
Prozentsitze alle Einrichtungen, die nach SA 8000 zertifiziert
sind. Link

0% aller Einrichtungen waren 2023 nach SA 8000 zertifiziert.
Eine Zertifizierung ist derzeit nicht geplant, da sie fiir uns keinen zusatzlichen
Nutzen beinhaltet.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Wir sehen unsere soziale Verantwortung nicht nur bei den eigenen
Mitarbeitenden, sondern auch in der Region Rhein-Neckar. Als ein dem
Standort Jungbusch verbundenes und dort seit Jahrzenten ansdssiges
Mannheimer Unternehmen unterstiitzen wir jahrlich das Gemeinschaftszentrum
Jungbusch mit Geldspenden. Das Gemeinschaftszentrum hat es sich zur
Aufgabe gemacht, durch generationen- und nationalitatenibergreifende
Stadtteilarbeit Hilfen zur Integration fir Kinder, Jugendliche und deren Eltern
zu geben. Darunter zahlen Sprachkurse flir Erwachsene, FuBballmannschaften
fur Kinder und Nachhilfeunttericht fir Jugendliche, die einen besseren
Schulabschluss erméglichen.

AuBerdem kooperiert SAX + KLEE auch mit Schulen und Universitdten in der
Region, um Praktikumsplatze oder Werkstudentenpldtze anzubieten, unter
anderem als Mitglied des Foérdervereins der Universitat Mannheim. Damit und
mit unserer betriebsinternen Ausbildung wollen wir die Weitergabe von
Fachwissen an Praktikanten und Auszubildende sichern und dem
Fachkraftemangel entgegenwirken.

Dariiber hinaus engagieren sich unsere Geschaftsfiihrer ehrenamtlich in
verschiedenen Verbanden wie dem sozialpolitischen Ausschuss der deutschen
Bauindustrie, der Bildungsakademie der Bauwirtschaft Baden-Wiirttemberg und
dem Rohrleitungsbauverband.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

SAX + KLEE ist nicht parteipolitisch aktiv, betreibt keine politische Lobbyarbeit
und tatigt keine Zuwendungen an politische Vereinigungen, Parteien oder
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Auf aktuelle Gesetzgebungsverfahren nehmen wir lediglich indirekt iber die
Mitgliedschaft in Verbanden wie beispielsweise der Bauwirtschaft Baden-
Wirttemberg e.V. politischen Einfluss. AuBerdem ist SAX + KLEE Mitglied in
der Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald, der Industrie- und
Handelskammer Rhein-Neckar und in der Berufsgenossenschaft BG Bau.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator EFFAS Go1-01
Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz.
Link

Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz: 0%

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten hat bei SAX + KLEE einen hohen
Stellenwert. Daher haben wir den Umgang mit Gesetzen und Vorschriften in
unserer CMS-Betriebsvereinbarung geregelt.

Die Geschaftsleitung hat im Rahmen ihrer Verantwortlichkeiten verschiedene
interne Mechanismen implementiert, die die Compliance bestmdglich
sicherstellen sollen. In Ubereinstimmung mit brancheniiblichen Standards und
gesetzlichen Bestimmungen wurde ein internes Kontroll- und
Risikomanagementsystem eingerichtet, um potenzielle Chancen zu erkennen,
Risiken zu bewerten und erforderlichenfalls mit entsprechenden MaBnahmen
gegenzusteuern. Je nach Schwere des rechtswidrigen Verhaltens kénnen
arbeitsrechtliche MaBnahmen (wie z.B. Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung)
ergriffen werden. Dies geschieht unter Beriicksichtigung einer Bewertung des
Einzelfalles.

Eine MaBnahme, um gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten zu
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versichern ist das interne Kontrollsystem, das auf Prinzipien wie dem Vier-
Augen-Prinzip, Unterschriftsrichtlinien und einem IT-Berechtigungskonzept
basiert. Weiterhin werden in allen operativ tatigen Abteilungen die Bereiche
Finanz- und Rechnungswesen, IT, technische Sicherheit und Versicherungen
sowie die Ubrigen Funktionsbereiche fachbezogenen, eingehenden internen
und/oder externen Audits unterzogen. Daneben ist SAX + KLEE - wie auch die
tbrigen zur SAX + KLEE GmbH Holding gehdrenden Unternehmen - nach
zahlreichen fachlichen, managementbezogenen, sicherheits- und
umweltrelevanten Normen und Vorschriften zertifiziert. Fiir diese Zertifikate
wurden entsprechende Prozessbeschreibungen und
Organisationsbeschreibungen erstellt und auf den Dokumentierten Management
Informationen (DMI) innerhalb unserer betriebsinternen Managementsoftware
Q.Wiki veroéffentlicht. Die erfolgreiche Umsetzung dieser Vorgaben wird durch
regelmaBig wiederkehrende Priifungen in externen und internen Audits
nachgewiesen.

Die federfiihrende Verantwortung fiir die Gestaltung des Kontroll- und
Risikomanagements obliegt der Geschaftsfiihrung. Mit der Durchfiihrung des
Kontroll- und Risikomanagements sind die Geschaftsfihrung, die
kaufmannischen Prokuristen, die Leitung Controlling, die Bereichs- und
Abteilungsleitungen sowie Projektverantwortlichen betraut. Gegenwartig sehen
wir in der Bekampfung von Korruption und Bestechung keine wesentlichen
Risiken, da unsere Geschaftsatigkeit durch unser CMS und unserer sonstigen
Qualitatsanforderungen keine Abweichungen zulasst.

Illegale Praktiken sind mit unseren Grundwerten und Geschaftsgrundsatzen
nicht vereinbar. Daher haben wir im Rahmen unseres Compliance Systems die
Verhaltensgrundsatze auch zur Pravention von Wirtschaftskriminalitat
erarbeitet. In diesem Zusammenhang ist von der Geschaftsfihrung eine
externe Ombudsfrau berufen worden, an die sich Mitarbeiter*innen, aber auch
Geschaftspartner und Dritte wenden kénnen, wenn sie vertraulich Hinweise auf
Verdachtsfalle von Korruption, Betrug, Untreue oder andere schwere
UnregelmaBigkeiten geben wollen.

Bereits in unserem Onboarding Prozess wird Compliance thematisiert und ist
fester Bestandteil unserer Willkommensmappe. Daneben wird jdhrlich ein
internes CMS-Audit durchgefihrt, in welchem die Abteilungen sowie die
externe Ombudsfrau berichten, ob relevante Vorgange im Berichtszeitraum zu
verzeichnen waren. Die Auditberichte werden in regelmaBigen Sitzungen der
obersten Leitung erdértert. Erforderlichenfalls werden entsprechende
MaBnahmen eingeleitet, deren Umsetzung von der Geschaftsfiihrung Gberwacht
werden. Um die stetige Sensibilisierung aller Mitarbeitenden zu gewahrleisten,
werden diese Themen auch in anderen Sitzungen besprochen, wie
beispielsweise in der technischen oder kaufmannischen Besprechung, oder in
Schulungen thematisiert.

Im Jahr 2020 haben wir bereits wichtige Fortschritte erzielt, indem wir eine
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CMS-Vereinbarung eingeflihrt und eine externe Rechtsanwaltin als Ombudsfrau
ernannt haben, welche allen Beschaftigten als direkte und vertrauliche
Ansprechpartnerin zur Verfligung steht. Unsere konkreten Zielsetzungen sind
darauf ausgerichtet, dass im jeweiligen Berichtsjahr keine CMS-relevanten
Vorfélle auftreten. Zusatzlich gibt es eine Meldestelle entsprechend des HiSchgG,
die Uber unsere Website erreichbar ist.

Daneben behalten wir politische und gesetzliche Entwicklungen sténdig im
Auge und bereiten uns frithzeitig auf kiinftig verpflichtende Gesetze und
Richtlinien vor. Konkret setzen wir uns mit der CSRD auseinander, indem
bereits vor Eintreten der Berichtspflicht ein entsprechendes Datenmanagement
und Berichtswesen aufgebaut wird.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator EFFAS Vo1-01
Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen

wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und MonopolverstéBen.
Link

Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen wettbewerbswidrigen
Verhaltens, Kartell- und MonopolverstoBen bei SAX + KLEE in 2023: 0,00 €

Leistungsindikator EFFAS Vo2-01
Prozent vom Umsatz in Regionen mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Link

Da SAX + KLEE lediglich in Deutschland (TICI von 80) und vereinzelt in der
Schweiz (TICI von 84) tatig ist liegt der Prozentanteil vom Umsatz in Regionen
mit einem Transparency International Corruption Index unter 60 bei 0%.
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